Mitgliederversammlung 1999
in Maintal: ,,Kompetenz-
anspruch des BIV sichern!*

Wer die letzten Jahre Revue
passieren lalkt und die Posi-
tion des BIV-Kéalteanlagen-
bauer innerhalb des Bran-
chengeflechts Uberdenkt,
mul3 bedauern, daR seine
Bedeutung als Zentralver-
band des deutschen Kalte-
anlagenbauerhandwerks von
der Mitgliederbasis immer

Volle Mitgliederprésenz auf der
Jahreshauptversammlung 1999
des BIV-Kélteanlagenbauer am

22. April in Maintal. 20 teilweise
sehr inhaltsvolle TOP’s mufSten
wéhrend einer 7stindigen
Sitzungsdauer abgehandelt werden.
Der Teilausschnitt des Vorstands-
tisches zeigt Bundesinnungs-
meister Klaus Schirmann wéhrend
der Abgabe seines Tétigkeits-
berichtes

noch nicht ausreichend er-
kannt wird, um bereit zu
sein, diese handwerkliche
Speerspitze zu scharfen, an-
statt sie stumpf werden zu
lassen. Wer nicht nur aus
handwerklichem Selbstver-

stéandnis heraus, sondern
auch aus sicherheitstechni-
scher Notwendigkeit und mit
umweltrelevanten Bezug

am Eckpfeiler ,,GroRer Be-
féahigungsnachweis*  nicht
rutteln lassen will, der soll-
te das berufsstandische Fun-
dament zur Wahrung und
Verteidigung des Kompetenz-
anspruchs ,,Kalteanlagen-
bauer* starken und das
hierfir vorhandene Werk-
zeug effizienter nutzen.

den Raumen der Bundesfach-

schule Kalte-Klimatechnik in
Maintal und auch Uber diesen
Teilnehmerkreis hinaus hierzu
einmal der genaue Wortlaut.
Nach § 1 ,Berechtigung zum
selbstédndigen Betrieb eines
Handwerks" soll nach dem Wil-
len von etwas mehr als 10 SPD-
Bundestagsabgeordneter  er-
ganzend in die Handwerksord-
nung aufgenommen werden:

.8 1a
(1) Der selbstandige Betrieb
eines Handwerks als stehendes
Gewerbe ist Unternehmens-

grundern gestattet, die sich be-

Dies auch vor dem Hinter-
grund neuerlicher Bemihun-
gen einiger Mitglieder der SPD-
Bundestagsfraktion, tber den
~Entwurf eines Dritten Geset-
zes zur Anderung der Hand-
werksordnung und anderer
handwerksrechtlicher Vor-
schriften die bisher gultige
Handwerksordnung (,,Gesetz
zur Ordnung des Handwerks*)
in ihren Grundfesten zu verén-
dern. Hierlber informierte
Bundesinnungsmeister Klaus
Schiirmann die Delegierten der
BIV-Mitgliederversammlung in

reit erklaren, innerhalb von 10
Jahren die Voraussetzungen
fir die Eintragung in die Hand-
werksrolle zu schaffen. Die
Frist ist auf Antrag zu verlan-
gern, wenn besondere gesund-
heitliche oder soziale Griinde
oder eine Gefahr fur den Fort-
bestand des Unternehmens
dies nahelegen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend,
wenn die Tatigkeit eines be-
stehenden Unternehmens ganz
oder teilweise in den Bereich
des Handwerks gemaRR § 1
HwO ausgedehnt wird.

(3) Der selbstandige Betrieb
eines Handwerks als stehendes
Gewerbe ist insoweit gestattet,
als der Unternehmer oder ein
leitender Mitarbeiter eine Be-
rechtigung nach dem Berufs-
bildungsgesetz zur Ausbildung
hinsichtlich der ausgelibten
Tétigkeiten besitzt."

Die Konsequenz dieser Geset-
zesinitiative ist klar erkennbar
und die Branche sollte sich
nicht von den Lippenbekun-
dungen der SPD-Fraktionsspit-
ze und des Bundeswirtschafts-
ministeriums gegeniiber dem
ZDH zu stark beeindrucken las-
sen, als daR die Anderung der
Handwerksordnung derzeit
kein Thema“ sei. Die Erfah-
rung lehrt, daR derartige Initia-
tiven, sind sie erst mal als
LEntwirfe* innerhalb der Legis-
lative formuliert, bei besseren
opportunen Randbedingungen
schnell wieder auf dem Tisch
liegen. Diese Ansicht vertritt
auch  Bundesinnungsmeister
Klaus Schirmann in der BIV-
Mitgliederversammlung am 22.
April 1999 in Maintal und
mahnt die Mitgliedsinnungen
deshalb zu einer aktiven Wach-
samkeit.

Dies pal3t zum MafRnahmen-
biindel, daR der aus 5 Personen
bestehende geschaftsfiihrende
Vorstand des BIV-Kélteanla-
genbauer in den wenigen Mo-
naten nach der IKK in Nurn-
berg fir die Branche geschnirt
hat und nicht nur als Papier-
stapel den Delegierten am 22.
April auf den Veranstaltungs-
tisch gelegt hat. Eine erste
Analyse macht deutlich, daR
dabei das Gerangel um eine

,ES reicht“. Erstmals gehen in
Nordrhein-Westfalen die in den
Innungen organisierten Handwer-
ker auf die StralSe. Anlal3 ist einer
neuerlicher (SPD-politischer) Ver-
such, tber die Einbringung eines
,ergdnzenden* Gesetzesantrags
den grof3en Befdhigungsnachweis
als handwerkliche Grundfeste
auzuhebeln
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qualifizierte Aufstockung des
unter Federfihrung von Vor-
standsmitglied Adalbert Rohloff
erarbeiteten und vorgelegten
Haushaltsvorschlags fur 1999
eigentlich eher in den Hinter-
grund hétte treten missen.

Im Vordergrund steht das
Kooperationskonzept BIV und
VDKF, das unter dem Titel ,,Ge-
meinsam in das 3. Jahrtausend*
am 24. April 1998 vom BIV auf
der VDKF-Mitgliederversamm-
lung in Husum vorgestellt wur-
de und keinesfalls nur eine rhe-
torische Willensbekundung dar-
stellt, sondern dabei die Wege
und realistische Formen einer
konstruktiven ~ Zusammenar-
beit im einzelnen aufzeichnet.

Ein erster Weg dorthin war
die Verlagerung der BIV-Ge-
schéftsstelle von Maintal nach
Siegburg. Hieraus folgerte
auch, daR der neue BIV-Vor-
stand mit Klaus Schirmann als
Bundesinnungsmeister,  Rolf
Huhren und Dr. Wolfgang
Lange als stellvertretende Bun-
desinnungsmeister sowie Wolf-
gang Forster und Adalbert
Rohloff als weitere Vorstands-
mitglieder nach der Wahl am
25. Mérz 1998 uber eine Sat-
zungsanderung zugleich  flr
den BIV eine geschaftsfiihren-
de Verantwortung ubernahm.
Um hierbei noch eine Effizienz
in der Tagesarbeit zu erzielen,
war eine konsequente Arbeits-
teilung notwendig und Teilver-
antwortlichkeiten fur bestimm-
te Arbeitsgebiete wurden auf
eine solide Vertrauensbasis ge-
stellt. Die ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder wurden hier-
bei von den Sprechern der
Fachgruppe Handel und Indu-
strie (FHI), den Herren Thomas
Ernst (Bereich Industrie) und
Eckart Mdller bzw. jetzt Car-
sten Ockelmann (fur den Be-
reich Handel), die dem BIV-
Vorstand als kooptierte Mit-
glieder angehdren, intensiv un-
terstatzt.

Die der BIV-Mitgliederver-
sammlung vorgelegten Tatig-
keitsberichte und Beschlu3-
konzepte bestétigen Uberwie-
gend, dal3 die geschéftsfihren-
de Arbeitsteilung im Innenver-
héltnis des BIV funktioniert. Es

)

Thomas Ernst, FHI-Sprecher
Industrie“ im BIV-Vorstand, (ibte
die Versammlungsleitung aus

Carsten Ockelmann, FHI-Sprecher
Handel“ befalSte sich nicht nur mit
Problemstellungen eines verstark-
ten Einsatzes der elektronischen
Technologie im Handel, sondern
sieht auch Probleme beim R 22-
Ausstieg in Klimageréten als noch
nicht gelést

gab eine sehr umfangreiche
Tagesordnung (20 TOP’s) ab-
zuhandeln, auf die KK in ihrer
Juni-Ausgabe besonders hin-
sichtlich der Tagesordnungs-
punkte ,Sachverstéandigenord-
nung BIV und Sachverstandi-
genrat“, ,Fachgruppe Schu-
lungs- und Kompetenzzentren®,
»,QSK mit erweitertem Kon-
zept* sowie ,Allgemeine Aus-
wirkungen des § 7a HwO" noch

néher eingehen wird. Der fir
das Jahr 1998 vorgelegte Jah-
resabschluR konnte wegen
zwangsléaufiger Personalmehr-
kosten, die infolge Geschafts-
stellenverlagerung und auch
damit im Zusammenhang ste-
hender erhohter Reisekosten
des geschaftsfuhrenden Vor-
stands entstanden sind (was
ursprunglich im Etat nicht vor-
gesehen war), nur durch den
Verzicht des Vorstands auf
25 000 DM Aufwandsentschéadi-
gung ausgeglichen werden.
Dies nahm die BIV-Mitglieder-
versammlung dankbar zur
Kenntnis und es erfolgte nach
Abgabe des Rechnungsprifungs-
berichtes durch Obermeister
Emil Esser sodann eine ein-
stimmige Entlastung des ge-

schéaftsfihrenden  Vorstands
bei dessen eigener Stimment-
haltung.

Um jedoch den Kompetenz-
anspruch des BIV im hand-
werksrechtlichen und Kkalte-
technischen Bereich dauerhaft
abzusichern und fur die Zu-
kunft der Kélte-Klima-Fachbe-
triebe noch weiterzuentwik-
keln, bedarf es mehr als nur die
Nutzung von Synergieeffekten,
die sich aus der Buroeinheit
der VDKF- und BIV-Geschéfts-
stelle ergeben koénnen. Die
ware Uber den verwaltungstech-
nischen Bereich und die allge-
meine Mitgliederbetreuung hin-
aus erst dann ein schlagkrafti-
ges Instrument, wenn die BIV-
= VDKF-Geschéftsstelle auch
Uber einen kompetenten Mitar-
beiter mit fundierten (kalte)-
technischen Sach- und Fach-
kenntnissen verfiigt. Die Not-
wendigkeit hierzu erkannte
eigentlich schon die Obermei-
ster-Konferenz im November
1998 in Berlin, die auf mind-
lichen Antrag von Obermeister
Christian Scholz den BIV-Vor-
stand beauftragte, die Mdglich-
keit der ,,Bildung einer Anlauf-
stelle mit technischer Kompe-
tenz in Siegburg und Besetzung

dieser Stelle mit Fach- und
Sachverstand” ernsthaft zu
prifen und hierzu auch einen
Kostenschlissel  festzulegen.
Falsch waére hierbei die Auffas-
sung, es sei notwendig, fir den
BIV in Siegburg einen tech-
nischen Geschéftsfuhrer zu in-
stallieren. Der ware einerseits
nicht bezahlbar, zum anderen
auch Uberflussig. Gebraucht
wird eine Anlaufstelle mit tech-
nischer Funktion, die Mitglie-
deranfragen inhaltlich und
technisch schlissig auf ihre je-
weilige Notwendigkeit hin er-
kennt und gegebenenfalls Uber
die zusatzliche Inanspruchnah-
me verfigbaren Know-hows,
das bei der BIV-Beratungsstel-
le Technologie in Maintal und
weiteren  Kompetenzzentren
wie z. B. IKET, UWG etc. vor-
handen ist, rasch beantwortet.

Aufgabenteilung im geschéfts-
fuihrenden Vorstand des BIV. Wolf-
gang Forster, auch BBA-Vorsitzen-
der, bei der Abgabe seines Berufs-
bildungsberichtes

Fir die Bestellung eines
derartigen , Technik-Referen-
ten“ besteht ein realistischer
Bedarf; und zwar nicht nur fir
die Zwecke des BIV, sondern
genauso auch fur die Erledi-
gung von Aufgaben des VDKF.
Dieser wird zwar aus Grinden
einer schnelleren begrifflichen
Abgrenzung von den Aufgaben-
schwerpunkten des BIV gern
als Wirtschaftsverband be-
zeichnet, bedarf aber bei dem
mit diesem Schwerpunkt im-
mer mehr im Zusammenhang
stehenden  handwerkspoliti-
schen Bezug den schnellen
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Ruckgriff auf eine jederzeit ver-
figbare (kalte)technische Kom-
petenz. Dieser wichtige Aspekt
wurde von den Delegierten
der BIV-Mitgliederversammlung
auch erkannt, bedarf aber noch
weiterer intensiver Beratung
und Abstimmung mit dem
VDKF, wobei der Zeitrahmen
hierfir effizienter zu straffen
ware.

So ist es eigentlich als eine
gewisse Tragik darzustellen,
dafl weit mehr als zwei Stun-
den lang Uber den Haushalts-
plan 1999 des BIV kontrovers
diskutiert wurde und auch eine

Annchi dai iechhsch-
rafilishud
PO Lz L

Der technische Sachverstand des
BIV stiitzt sich weiterhin auf die
technisch-wissenschaftliche Infor-
mationsstelle an der Bundesfach-
schule Kélte-Klima-Technik in
Maintal, die von Dipl.-Ing. Manfred
Giebe hochqualifiziert und auf
unterschiedlichen Kompetenz-
ebenen geleitet wird

Sitzungsunterbrechnung  die
vom Vorstand gewiinschte kon-
sequente Weichenstellung zum
jetzigen Zeitpunkt noch nicht
herbeifuhrte. SchlieBlich war
es aber der schliissigen Argu-
mentationskette des fur das
Finanz-Controlling verantwort-
lichen Vorstandsmitglieds Adal-
bert Rohloff zuzuschreiben,
das schlufzendlich nach sieben-
stiindiger Veranstaltungsdauer
die BIV-Mitgliederversammlung

Ein hartes Stiick Arbeit, das BIV-
Finanz-Controller Adalbert Rohloff
bei der Erlduterung des Haushalts-
plans 1999 mit schltissigen Argu-
menten und schlieBlich erfolgreich
leisten mufBSte. Fazit: Wer den Kom-
petenzanspruch des BIV sichern
will, der muB8 auch bereit sein,
hierfiir die notwendige finanzielle
Plattform zu stérken

einer Beitragserhdhung von
52 DM pro Innungs-Mitglieds-
betrieb ihre Zustimmung erteil-
te. Diese Beitragserhéhung
dient jedoch zuné&chst nur der
allgemeinen Kompetenzsiche-
rung des BIV, nicht jedoch der
Einrichtung einer durch alle
Kalte-Klima-Fachbetriebe  zu
nutzenden technischen Anlauf-
stelle.

In diesem Zusammenhang
wird wieder deutlich, wie schwer
es ist, Uber die stark unterschied-
lichen Organisationsstrukturen
von BIV und VDKF und ihrer
Funktionstréger der ,gemein-
samen Sache zu einem ra-
schen Erfolg bei einer fir die
Mitgliederbetreuung leistungs-
starken Geschéftsstelle auch
im fachtechnischen Bereich zu
verhelfen. Was wiederum klar
erkennen 1&Rt, dal es beiden
berufsstandischen Verbénden
an einem paritatisch besetzten
Lenkungsgremium fehlt, das
gemeinsam interessierende
Entscheidungsbelange auf effi-
zientere Weise als bisher zu
einem Ergebnis fuhrt, als dies
gegenwartig moglich ist. Nach
»-Husum“und jetzt nach ,,Kemp-
ten” dirften alle Voraussetzun-
gen im positiven Sinne hierflr
gegeben sein, um die Bran-
chenkompetenz weiter zu straf-
fen. P. W.

Innung Niedersachsen/
Sachsen-Anhalt: ,,Jagdschlof3-
Buffet* in Springe

Dies ist nur einer von mehreren
MenU-Vorschléagen, die Kiichen-
meister Banse (hat schon fur
den schwedischen Konig ge-
kocht) in der Norddeutschen
Kalte-Fachschule ,abseits der
Innung” fur den Ablauf von Fir-
menveranstaltungen oder pri-
vaten Familienfeiern bereit
halt. Es muf auch nicht immer
der Rehriicken aus dem Dei-
ster, Entenbrust, Schweinelachs

,Gartnerin“ oder das Hasenfilet
auf WeiBweinédpfeln sein, beim
»Heinrich-Gobel-Buffet* gibt es
zum Beispiel neben einem Hoch-
rippenbraten auch ein Pot-
pourri von Schweine-, Rind-
und Poulardenmedaillons so-
wie die Barberieentenbrust
.Exotisch”, oder aber der je-
weilige Veranstalter entschei-
det sich fur ein ,,Maritimes Buf-
fet”, dieses kronen dann neben

Jahreshauptversammlung der Innung Niedersachsen/Sachsen-Anhalt am
14. April 1999 in Springe am ,,runden Tisch*, Obermeister Reiner Bertuleit
bei der Begriiung. Mit am Vorstandstisch seine Stellvertreter Hermann
Stibbe und Herbert Lohse
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Lachs und Heilbutt geréucher-
te Dornhaibauchlappen und
Kieler Sprotten. Serviert von
Maitre Banse, Ubrigens ein ge-
lernter Kélteanlagenbauer, nicht
etwa in der Kantine, sondern
im 110 Personen fassenden Ta-
gungsraum, dann auch an fest-

Aus ,,1“ mach ,,10%. Uber diese
solide Mitarbeiterzahl verfiigt Rainer
Gehrke heute, dessen Kélteanlagen-
bauer-Betrieb in Kakensdorf (HWK-
Bezirk Liineburg-Stade) jetzt auf

25 Jahre Firmenentwicklung Riick-
schau halten konnte

lich geschmiickter Tafel. Dies
anzubieten, ist Bestandteil des
gesellschaftlichen Gesamtkon-
zeptes der Kalteanlagenbauer-
Innung  Niedersachsen/Sach-
sen-Anhalt mit Sitz in Springe,
denn eine Innung muf3 auch Be-
gegnungsstatte der handwerk-
lichen Branche sein. So Reiner
Bertuleit unter dem Tagungs-
ordnungspunkt ,Bericht des
Obermeisters” am 14. April in
Springe.

Das war ein Wagnis, nam-
lich die Jahreshauptversamm-
lung der Kélteanlagenbauer-In-
nung Niedersachsen/Sachsen-
Anhalt fur einen Mittwoch-
Nachmittag einzuberufen, fin-
det doch sonst eine derartige
Innungsveranstaltung an einem
Samstag-Vormittag statt. Ein
Ubervoller Termin- bzw. Veran-
staltungskalender von Innungs-
aktivitdten und Programmen
der Norddeutschen Kélte-Fach-
schule zwang jedoch den Vor-
stand zu dieser Entscheidung,
zumal diese Jahreshauptver-
sammlung noch vor der in der

darauffolgenden Woche anste-
henden BIV-Mitgliederver-
sammlung stattfinden muf3te.
Und mit mehr als 30 der Ge-
treuen, wozu auch der Meister-
prufungsausschufd als eigene
verschworene  Gemeinschaft
zahlt, war die aus 115 Mitglie-
dern bestehende Kalteanlagen-
bauer-Innung einigermaf3en re-
prasentativ vertreten.
Wichtigster Innungsbeschluf3
im Rahmen der ,Pflicht-Regu-
larien® einer Jahreshauptver-
sammlung: Ein satzungsan-
dernder Beschlul? verfiigt, daR
der Innungs-Vorstand jetzt nur
noch aus sieben Personen be-
steht. Dies sind der Obermei-
ster, zwei seiner Stellvertreter,
der Lehrlingswart und weitere
vier Vorstandsmitglieder. Die
vorhergehende Zusammenset-
zung addierte sich auf 9 Perso-
nen und diente zuvor (1992)
der Integration der Kélteanla-
genbauer-Betriebe aus Sach-
sen-Anhalt in die bis dahin rein
niedersachsische Innung.
Hauptsédchlich befalRte sich
die Innungsversammlung am
14. April in Springe mit dem Be-
stand und der Weiterentwick-
lung des Kalteanlagenbauer-
handwerks als eigenstandige
handwerkliche Einheit. Eine
hierfir wichtige S&ule bildet
die Innung. Sie ist es — und nie-
mand anders —, die daflir auto-
risiert ist, die ,Pflege* der
Handwerksrolle aktiv zu be-
treiben, nachdem trotz gegen-
teiliger politischer Beteuerun-
gen von derer ,reinen“ Wertig-
keit Jahr fur Jahr ein wenig
mehr abbréckelt. Unter ,Pflege
der Handwerksrolle* ist auch
zu versehen, daf3 die Innung bei
anstehenden Rolleneintragun-
gen einer § 7a-Ausubungsbe-
rechtigung zuvor von Kammer
und/oder Bezirksregierung ge-
hort wird. Qualifizierte Stellung-
nahmen sind hier von der In-
nungsseite gefordert, dennoch
konnte Bertuleit die Versamm-
lung mit den Worten beruhigen

Obermeister Bertuleit stimmt der
Einfiihrung einer vom BIV Zzertifi-
Zierten Meisterausbildung zu. Die
notwendigen Kriterien soll ein
Arbeitskreis der Schulen erarbeiten

LWir konnen nicht feststellen,
dald eine Flut von Antrégen uns
Uberfallt; eher sei das Eintra-
gungsbegehren ,noch sehr de-
zent”.

Weiteres wichtiges Merkmal
eines Innungswesens sei die
alleinige Zustandigkeit fur die
Tarifautonomie auf Arbeitge-

ne volkswirtschaftliche Bedeu-
tung immer wieder zu betonen.

Hierbei kommt der Fort-
und Weiterbildung aus eigener
Kraft des Handwerks nicht nur
eine gleichbleibende, sondern
eher eine noch wachsende Be-
deutung zu. ,Wie kdnnen wir
die Mitglieder motivieren, das
Seminarangebot von Innung
und Norddeutscher Kalte-Fach-
schule (alleiniger Eigentimer
ist die Innung) noch mehr als
bisher zu nutzen?“, lockten so-
wohl Obermeister Reiner Ber-
tuleit als auch Schulleiter Kar-
sten Beerman die Mitglieder,
im beruflichen Alltag nicht die
Augen vor den weiten Méglich-
keiten des fir jeden Betrieb
nutzlichen Bildungsangebotes
zu verschlieBen. Das wurde
den Anwesenden auch durch
die besonderen Ausfiihrungen
von NKF-Dozent Norbert Lud-
wig (Zitat: ,Unsere VDE-Vor-
schriften waren und sind rich-
tungsweisend fir Europa”) ins
Bewul3tsein gebracht, der effi-
ziente Kurzzeit-Seminare zur
Absicherung des fur das Kal-
teanlagenbauerhandwerk not-

Schulleiter Karsten Beermann berichtete (iber das wachsende Schulungs-
angebot der Norddeutschen Kélte-Fachschule, das auch von den Innungs-
mitgliedern selbst intensiver genutzt werden sollte

berseite. Hier kommt es nicht
allein darauf an, Tarifabschlis-
se herbeizufiihren, die unter-
halb der in der Kaltebranche
tatsachlich gezahlten Arbeit-
nehmer-Einkinfte liegen, viel-
mehr sei das direkte Mitwirken
an den Lohn-Eckdaten auch
deshalb notwendig, um die
Eigenstandigkeit des Kaltean-
lagenbauerhandwerks und sei-

wendigen Elektrotechnik-,
Elektronik- und SPS-Know-
how’s selbst erarbeitet und da-
mit das Fortbildungsprogramm
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der NKF erheblich erweitert
hat. Die Innungs- und Schul-
verantwortlichen prifen der-
zeit, mit welchen zusatzlichen
Mechanismen die Nutzung
des NKF-Schulungsangebotes
durch Innungsmitglieder noch
gesteigert werden kann.

T Fachibereich Dlkimtochmik

By Ol pem Bngrbb P!

Norbert Ludwig hat als Dozent den
Schulungsfachbereich Elektrotech-
nik an der NKF erheblich ausge-
baut und wubBte fiir die betriebliche
Nutzung kompetent zu werben

,Bist Du ein BIV-Meister, —
oder nur irgend so ein Mei-

Meisterausbildung im Kaltean-
lagenbauerhandwerk in einem
definierten Niveau anzuglei-
chen. Ein Selbstverstandnis
der Innungsaktivitditen in
Springe, die sich nach den Aus-
fihrungen von Bertuleit auch
darin ausdriicken, den Einfluf3
des Handwerks in die Branche
hineinzutragen und sich auch
als Bindeglied zu Hochschulen
und Anforderungen der Indu-
strie zu verstehen. Hierzu ge-
hort eine qualifizierte Meister-
aushildung (Zitat Bertuleit:
SWir wollen Qualitat und ma-
chen dies zu vernunftigen Prei-
sen“) und um dies besser als
bisher zu erreichen, sei es not-
wendig, so auch Bertuleit, Gber
einen einzurichtenden Arbeits-
kreis der Schulen eine vom BIV
zertifizierte Meisterausbildung
dokumentieren zu lassen. Hier-
zu gibt es im Rahmen der BIV-
MV-Berichterstattung und auch
im Zusammenhang mit dem
BIV-Lehrertreffen '99 noch eini-
ges auszuftihren.

Eine ,unendliche Arbeit” lei-
sten diejenigen Innungsmitglie-
der, die ehrenamtlich in den
Gesellen- und Meisterprifungs-
ausschiissen wirken; das heif3t,
ohne jeglichen Lohn, wenn man
die geringe Aufwandsentscha-
digung auf Niedrigstniveau
nicht so bezeichnen mdchte.
Im zuriickliegenden Jahr wur-
de wieder eine Meisterprufung
abgehalten, zu der in Kirze in
der Norddeutschen Kalte-Fach-
schule noch die offizielle Mei-
sterfreisprechung im feierli-
chen Rahmen und mit Aushén-
digung der Meisterbriefe in
Schmuckblattausfiihrung  er-
folgt. Von 8 Wiederholern ha-
ben im vergangen Jahr 4 Kan-
didaten die Prufung bestanden,

Richtig edel, das demonstriert

hier Innungsmitglied P. Miihling.
Namensverbrdmt jedes Meister-
priifungs-Ausschu3-,Hemd* . . .

Ahnliches gilt gliicklicher-
weise fur die 1999er Gesellen-
prufung, wo bei 27 Teilneh-
mern nur 3 Kandidaten die
Prufungsanforderungen nicht
erfullen konnten und im Er-
gebnis im theoretischen Pru-

fungsteil 4mal die Note ,,2“ und
im praktischen Prifungsteil
1mal die Note ,,1“ und 10mal (!)
die Note ,2“ vergeben werden
konnte. So scheint sich mdgli-
cherweise anzudeuten, daf die
in den beiden zurlckliegenden
Jahren wiederholt aufgekom-
menen Klagen Uber Lernniveau-
EinbuRen bei Auszubildenden
im Kélteanlagenbauerhandwerk
entweder ein regionales Er-
scheinungsbild reflektieren
oder nur einen voriibergehen-
den temporaren Eindruck wie-
dergeben.

Die  Innungsversammlung
abschlieBend wurde ein Vor-
trag Uber die Neufassung des
Insolvenzrechtes von der Agen-
tur Dr. Schmidt & Erdsiek ge-
halten und darin die Mdoglich-
keiten dargestellt, die Unter-
nehmen haben, um ihre Forde-
rungen zu realisieren. Schliel3-
lich bat vor der Heimfahrt
Kuchenmeister Banse im NKF-
Casino noch zu Tisch.  P. W.

. .. Angezogen sieht das dann so aus. Der Meisterpriifungausschul3
(17 Personen) mit seinen Damen auf groBer Fahrt an der Kiiste Floridas.
Tja, was man nicht so alles fiir die Innung tut

« f . . : T v g e A .y e A e e e e e el L e Und hier die
ster?”, so stellt sich méglicher- von 12 Vollzeit-Lehrgangsteil-  [&7]F] % & U |55 P |5 501082 R[S M| Sn |2 Aufiésung des
weise bald die Frage, wenn es nehmern waren es 9. Was wie- loli|olp|elambc|i{r|c|A G fULP M April-Ratsels
nicht gelingt, die Qualitat der derum zeigt, den Meister von [w=ls| 1 |Z 8| R [EE%tA [ 0 ==te | 1 [N]  Hapen Sie es

- - fehum Kumz) rer_| Fldche @rk)
der Stange, den gibt es nicht. [ T e [N (B | U[R| G| 8| BrT hL|&| getroffen?
Im Gegenteil, so freute sich o et T e o Ty T 121 el R
: : : Meisterpriifungsobmann Peter — |m= — e "L~ ]~ |og | oo
Beilagenhinweis M- ; . [ =iy B e S
g Mhling, zeigte gerade die letz- [DJY[RICIHIL A S S |2rN &) E I U
Diese Ausgabe enthéilt eine te Meisterprifung, daR die Pri- gt T |V [m3r 1 S U PRV D L iwerP | S
Beilage der Firma Airedale fungsqualitat im Niveau gestie- |55 A |35 %# T |H|E | T|Almmr1 [N|B|U S
Kélte-Klima GmbH, Miihl- gen ist, was sich aucih_ imEr- [e|[n|c|Ztz|atr|e|Em/c]T EInE
heim/M., und der Firma gebnis mit zwei ,2ern” im fach-  |splgglont 7 [y o [Ele [ L[ & W |[EEP |k |w
Ménchengladbach. »cE€MM1M p b (swbn e (WP st | ZbE|C|K|E]N
fungsteil zeigt. men o o Sl A
I
80  DIE KALTE & Klimatechnik 5/1999



