
Copeland

Unter neuem 
Emerson-Logo
Daß Copeland zur
Emerson-Gruppe,
einem großen inter-
nationalen Konzern
gehört, war bislang
in der breiten
Öffentlichkeit nicht
unbedingt bekannt.
In der Vergangenheit wurde 
es von Emerson vorgezogen,
den eigenen Namen im Hinter-
grund zu halten, indem man die
Marken der verschiedenen
Emerson Divisions hervorhob,
von denen die meisten jeweils
in ihrer Sparte Marktführer
sind. Nun hat Emerson sein
Erscheinungsbild neu struktu-
riert: Das Gesamtunternehmen
wurde in 8 Geschäftsbereiche
aufgeteilt. Divisions, die den-
selben globalen Markt bedie-
nen, werden in einem Ge-
schäftsbereich zusammenge-
faßt. Spezielle Logos wurden
geschaffen, die das Emerson-
Logo mit dem Namen des
Geschäftsbereichs verbinden.
Im Falle von Copeland und
Alco wird der Geschäfts-
bereich „Emerson Climate
Technologies“ genannt. In Zu-
kunft wird Copeland das Logo
von Emerson Climate Techno-
logies zusammen mit seinem
eigenen Logo tragen – es wird
beide Bereiche Kompressoren
und Regelgeräte beinhalten –
um zu zeigen, daß Copeland zu
einer Emerson-Gruppe gehört,
die weltweit in der Klima- und
Kälteindustrie tätig ist.
www.ecopeland.com

Grasso

Ilka Mafa mit 
neuem Namen
Seit dem 1. Mai 2003 ist der
Name Ilka Mafa Kältemaschi-
nenbau GmbH in Halle Ge-
schichte. Neuerdings firmiert
man unter Grasso Kältema-
schinenbau Halle GmbH, so
daß vom Namen her die Zu-
gehörigkeit zur Grasso-Gruppe

erkannt werden kann. Ilka
Mafa ist seit September 1999
ein Teil der Grasso-Gruppe. Die
Übernahme brachte vor allem
Synergieeffekte für die GEA-
R-Division, deren Teil die
Grasso-Gruppe ist. Gegründet
1866 war Ilka Mafa ein Pionier
in der Ammoniaktechnologie
und bis 1990 der einzige Liefe-
rant von großen Hubkolben-
verdichtern und Kaltwasser-
sätzen für den gesamten Ost-
block. Ein Resultat der großen
Innovationskraft war 1992 die
Entwicklung des ersten halb-
hermetischen Hubkolbenver-
dichters für Ammoniak, der
unter anderem in dem soge-
nannten „Würfel“ zum Einsatz
kam und kommt. Ilka Mafa
gehört auch unter dem neuen
Namen zu einem führenden
Anbieter von NH3-Kältetechnik
für Klima, Industrie und
Marine-Kältetechniksysteme im
Leistungsbereich von 100 bis
6000 kW.
www.grasso-global.com

Johnson Controls

Alles unter einem Dach
Johnson Controls wird seinem
Ruf als Total Solutions Provi-
der in den Bereichen Facility
Management, Sicherheits- und
Regelungstechnik nun auch
durch die geografische Zusam-
menführung aller Geschäfts-
bereiche gerecht. Zwischen-
zeitlich wurden alle Geschäfts-
bereiche der Controls Group
Deutschland in ein „Quality
Building Environment“ einge-
zogen, das für die kooperative
Umsetzung der geforderten
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KURZ & AKTUELL

unsere Glosse
Nur nach dem Höchsten Streben
Viele Menschen schlängeln und mogeln sich durchs Leben,
ohne daß es ihnen viel einbringt. Aber, jeder hat seine 
Grenzen und jeder steckt in seiner Haut, aus der er schlecht
heraus kann. Um das eigene, oft eintönige Leben zu ändern,
sollte man immer wieder zu denen schauen, die zumindest
Ideen finden, wie sie mehr aus sich und einer Sache machen
können, um einmal in höchste Höhen zu fliegen.

Eine junge Frau hat's einmal probiert. Sie löste Schecks
ein, die sie etwas manipuliert hatte. Aus „500“ hatte sie 
einfach „50 000“ gemacht. Sie kaufte einen teuren Flügel
auf Anzahlung und verkaufte ihn dann günstig – natürlich
mit Gewinn. Im Endeffekt brachte es nicht viel.

Die bulgarischen Falschgeld-Mafiosis, sie gehen den
direkten Weg. Sie stellen das her, was man stets braucht. Aber
jetzt ist die erste Fälscherwerkstatt aufgeflogen – und aus 
ist der Traum. Allerdings, der „fälschungssichere Euro“ ist
entzaubert … und andere werden weitermachen.

Hoch hinaus wollten auch zwei Bürgermeisterinnen, deren
Namen durch die Presse ging. Sie tafelten und zechten auf
Steuerzahlers Kosten, sie machten Spesen, daß sich die
Balken bogen und die eine ließ sich sogar nach Warschau zur
Schönheitsoperation kutschieren. Aber sie war nicht mächtig
genug – und jetzt kommt sie vor Gericht.

Da machen es die Spendensammler eigentlich geschickter.
Sie fälschen nicht, sie klauen nicht, sie lassen sich das geben,
was sie haben wollen – und vielleicht liefern sie noch 6 Weih-
nachtskarten für viel Geld. So bleibt alles legal.

Ganz geschickt machen es auch die Betreiber der 0190iger
Telefonnummern. Also, da sind ja wohl Milliarden gemacht
worden! Wer da bisher nicht mitgemischt hat, dem kann nur
eines fehlen – das Know-how!

Dieses fehlte dem Fälscher der Hitler-Tagebücher nicht. 
Er war ein Talent und so kam er für eine gewisse Zeit ganz
groß heraus. Es ist im Prinzip ein Jammer, das solche Könner
immer wieder hinter Gefängnismauern landen.

Know-how, Ehrgeiz, ein Ziel und die Förderung durch höch-
ste Regierungskreise, das sind aber letztlich die entscheiden-
den Faktoren, um wirklich in die höchsten Höhen zu fliegen
und nach den Sternen zu greifen. Denken wir noch zurück an
das „große Abenteuer der Mondlandung!“ Wie waren wir be-
geistert, wie war Amerika begeistert, nach dem Sputnik-
Schock hatte Amerika seine Helden! Nun aber, 34 Jahre nach
dem großen Ereignis, nach dem „großen Schritt für die
Menschheit“ wird alles detektivisch entzaubert, wird nach-
gewiesen, daß wir im wahrsten Sinne des Wortes nur ein Stück
Disney-Land gesehen haben. Kein Astronaut war bisher auf
dem Mond! Das ganze Apollo-Unternehmen – nichts anderes
als ein geschickt inszeniertes, militärisches Täuschungsspiel,
mit einer Reihe von Schönheitsfehlern, die erst nach und nach
entdeckt werden. Aber, sollen wir jetzt empört darüber sein?
Wir waren doch begeistert, wir hatten doch ein tolles
Lebensgefühl, es gab Innovationen!

Wernher von Braun, der deutsche Raketenbauer, Walt
Disney und Präsident Nixon, die haben etwas auf die Beine
gestellt, was bisher ohne Beispiel war und ist! Sie hatten wirk-
lich Visionen, Phantasie, Können, Nervenkraft. Wir sollten 
sie darum beneiden und solche Talente suchen und fördern,
denn … solche Männer braucht das Land! R. P.


