Erste Monteurkurse (1960) — Europédische Studienakademie (2005)

40 Jahre Bundesfachschule
Kalte-Klima-Technik

Manfred Seikel auch zum 60. Geburtstag am 4. Juni 2005 in Maintal

Die ,,Mackerménner” um Theo
Mack mit Friedel Acker und Willi
Helfmann als harter Kern haben
1960, also schon ftinf Jahre vor
Aufnahme der (Kéltemechanik) in
die Anlage A zur Handwerksord-
nung, mit den ,,Monteurkursen® in
Frankfurt den ersten Grundstock
gelegt, Manfred Seikel hat dann
die schulische Kompetenz bis hin
zur Ingenieurausbildung erweitert.

Sieht man mal von den Jahren 1960 bis
1965 und den ersten Monteurkursen ab —
der Chronist meint, in dieser Zeit gab es
nirgendwo anders in Deutschland als in
Frankfurt/Hessen derartige Hersteller-un-
abhingige und handwerksbezogene Schu-
lungskurse fiir den Bereich der ,,Gewerbe-
kélte“ —, so war es Theo Mack, dem Mitbe-
grimder des VDKF (1962), vorbehalten,
sich im Jahr 1965, als in einer ersten Ver-
selbststindigkeitsphase der ,Kaltemecha-
niker“ bei der Novellierung der Hand-
werksordnung erstmalig in der Anlage als
sKlammer-Handwerk“ in der Gruppe 2
sMetallgewerbe“ unter der Nr. 24 ,Mecha-
niker* aufgefiihrt wurde, durch Griindung
einer ,Bundesfachschule Kilte- und Klima-
Technik® (Frankfurt) die Besitzrechte an
dieser bedeutungsvollen Namensfiihrung
fiir die Innung Hessen zu sichern.

Dies ging einher mit dem handwerks-
rechtlich dornenreichen Weg, iiber die Mit-
wirkung von Theo Mack als Beisitzer im
Vorstand der Bundesfachgruppe Kilteme-
chanik die Verselbststindigung des heutigen
Vollhandwerks Kalteanlagenbauer/Kalteanla-
genbauerin letztendlich 1978 zu erreichen.

Wiederum waren die Jahre 1965 bis
1985 gepragt vom ,Keller-Dasein“ der Bun-
desfachschule in den Rdumen der Gewer-
beforderungsanstalt der Handwerkskam-
mer Rhein-Main in der Frankfurter Schon-
strafde, wo heute fithrende Personlichkei-
ten der  Verbindelandschaft, wie

»lch mach noch mehr in Gegenwart und Zu-
kunft!“ Von links: Manfred Seikel (mindestens
»Doppel“-Geschéftsfiihrer), Theo Mack, Erstein-
steller und Boss — jetzt Ehren-Landesinnungs-
meister, sowie Dieter Auth, Landesinnungsmeis-
ter Hessen Kilte-Klimatechnik

VDKF-Prasident Christian Scholz und Bun-
desinnungsmeister Walter F. Specht, ihre
Meisterpriifung im heutigen Kilteanlagen-
bauerhandwerk ablegen konnten.

Diese Zeiten waren gekennzeichnet
durch die Aktivititen und das Engagement
von Kurs- und Schulleitern wie Franz
Koslowski (bis 1976) und Karl Breidenbach,
bis dann Manfred Seikel im Jahr 1979 als
GTZ-Legionar im Bereich der Elektrotechnik
nach seinen Aufenthalten in Guinea, Afgha-
nistan, Saudi-Arabien und Athiopien wieder
in seine deutsche Heimat zuriickfand.

Friedel Acker holte Manfred Seikel bei
dessen Riickkehr vom Flughafen Frank-
furt ab und fuhr mit ihm ohne Zeitverzug
direkt zu einem Bewerbungsgesprich bei
der Innung Hessen. Theo Mack in seiner
Laudatio am 4. Juni 2005 in Maintal: ,Das
Gesprich dauerte eine Stunde und endete
mit einem Arbeitsvertrag per Handschlag.
Gehalt 1200 DM, Arbeitsbeginn sofort.“
Seikels trockene Anmerkung in seiner ei-
genen Ansprache: ,Das Einstellungsge-
sprach war noch kiirzer!“

Wenn man einen Baum pflanzt,
dann muss man ihn gieBen!

Genau dies tat Manfred Seikel als Ge-

schiftsfithrer der Landesinnung Hessen

Kalte-Klima-Technik, die Triager der Bun-

desfachschule Kilte-Klima-Technik ist, mit

vorausschauender Sorgfalt und sehr be-
dacht, aber in jeder Zeitabschnittsphase
mit iiberlegener Kompetenz konsequent
und zielorientiert. Stets in enger Zusam-
menarbeit mit dem damaligen Landesin-
nungsmeister Theo Mack — heute Ehren-

Landesinnungsmeister — und danach seit

einigen Jahren mit dessem Nachfolger im

Ehrenamt Dieter Auth.

So sind inzwischen fiir Landesinnung
und Bundesfachschule auch 25 Jahre ,mit
Manfred Seikel“ vergangen und — einer der
Redner hat es anlésslich des Friihlingsfes-
tes 2005 am 4. Juni im Festzelt zu Manfred
Seikel gesagt: ,, ... die Zeit ist so schnell
vergangen, dass Sie es gar nicht gemerkt
haben, dass Sie inzwischen 60 Jahre alt
geworden sind!“ Wohl wahr, denn in diesen
25 Jahren wurde dank Manfred Seikel in
Hessen, aber auch fiir den gesamten deut-
schen Berufsstand sehr viel erreicht. Hier-
zu einige Eckwerte und -daten:

e 1984 Baubeginn der heutigen Bundes-
fachschule in Maintal, 1985 Richtfest mit
Unterstiitzung der Branche (Chronist P.
W. verfiigt selbst iiber eine Besitzurkun-
de des Schulbausteins Nr. 219 im dama-
ligen Wert von 500 DM), 1986 Einwei-
hung und Aufnahme des Unterrichts.

o 1993 wurde in Niedersachswerfen/Thii-
ringen eine Schulniederlassung im eige-
nen Gebaude mit 1310 m? Grundfliche
eroffnet.

e 1994 — die Schule in Maintal und das in
diesem Jahr neu errichtete Internat mit
80 Zimmern verfiigen iiber eine Grund-
fliche von 5720 mZ2.

1994 wurde eine Technologie-Transferstel-

le an der Bundesfachschule in Nieder-

sachswerfen und im Jahr 2000 eine weite-
re Technologie-Transferstelle in Maintal
eingerichtet.
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Flaggenparade — von Hessen (Maintal) iiber Deutschland nach Europa:
Die vielseitig wirkende Bundesfachschule Kélte-Klima-Technik mit ihrem

80-Betten-Internat
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Engagieren sich gerne, nicht nur heute, fiir Landesinnung und Schule: Der

amtierende Vorstand (v. r) Landesinnungsmeister Dieter Auth, Geschéftsfiih-
rer Manfred Seikel (erhélt hier das Innungsgeschenk), Holger Sporck,
Andreas Hiifner, Innungs- und BFS-Griinder Theo Mack, Jiirgen Kaul und

1995 wurde das FORUM Europiische
Akademie fiir angewandte Kilte- und
Klimatechnik an der Bundesfachschule
etabliert.

1997 — die Europidische Akademie fiir

angewandte Kilte- und Klimatechnik

erhilt ein Seminar-Hotel mit 20 Einzel-
zimmern und einen Seminarraum in
dem an die Bundesfachschule angren-
zenden Europiischen Haus fiir Kalte-
und Klimatechnik zur eigenen Nutzung.

2003 - die Bundesfachschule und die

Europiische Akademie fiir angewandte

Kalte- und Klimatechnik wurden bis

dahin von 2200 Schiilern und Seminar-

teilnehmern besucht. In den davor lie-
genden zehn Jahren konnten dadurch

Menschen aus 52 Nationen in dieser

beruflichen Bildungseinrichtung aus-,

fort- und weitergebildet werden. Hierzu
zahlen:

— Uberbetriebliche Ausbildung fiir die
Kalte-Klima-Branche,

— Umschulung zum Kilteanlagenbauer-
gesellen,

— Fortbildungslehrginge in 3-Wochen-
Modulen,

— Weiterbildung zum Kilteanlagenbau-
ermeister in Voll- und Teilzeit,

— 2-jahrige Fachschule mit 4-semestri-
gem Studium zur/zum Staatlich ge-
priifter/n Kéalte- und Klimasystemtech-
niker/in sowie

— Technologieanpassungsmafinahme fiir
Ingenieure.

2005 - die Bundesfachschule verfiigt

iiber 31 fest angestellte Mitarbeiter. Dar-

iiber hinaus sind 12 Honorardozenten
fiir diese Bildungseinrichtung titig.

In der Europiischen Akademie fiir an-

gewandte Kilte- und Klimatechnik wer-

den Seminare fiir Technik, Verordnungen,
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Klaus-Dieter Schwarz. Weiterhin (nicht im Bild) Richard Guevara

Management und Kommunikation durch-
gefiihrt. Seminarsprache ist Deutsch und
Englisch. Diese Akademie ist Konsultant
fiir Behorden, Verbinde, Handwerk und
Industrie in folgenden Bereichen:
— Entwicklung,
— Erprobung,
— Anlagenoptimierung,
— Umweltschutz,
— Verordnungen/Vorschriften,
— Gutachten sowie
— Entwicklung von Datenbanken.

o Erstellt wurden Rahmenlehrpline und
Lehreinheiten fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

ESaK - ein weiterer Meilenstein
zum Nutzen der Branche

Im Jahr 2004 wurde durch die Trigerschaft
der Landesinnung Hessen Kilte-Klima-
Technik am Standort Maintal die Européi-
sche Studienakademie Kalte-Klima-Liif-
tung (ESaK) gegriindet. Die ESaK ist eine
staatlich anerkannte Berufsakademie und
bietet seit dem Herbst 2004 in der Branche
einmalige Studienginge an, die zu den
Diplomabschliissen Dipl.-Ing. (BA) Kalte-
systemtechnik und Dipl.-Ing. (BA) Klima-
systemtechnik fithren.BA steht fiir Berufs-
akademie.

Der erste Studiengang hat am 1. Okto-
ber 2004 mit 14 Studenten begonnen. Ne-
ben Universititen und Fachhochschulen
sind Berufsakademien Bildungseinrichtun-
gen im Hochschulsektor mit einer starken
Praxisorientierung, die iiber ein duales
Studium realisiert wird. Die Studenten
sind wihrend ihres sechssemestrigen Stu-
diums zur Hilfte der Zeit an der BA und
zur anderen Hilfte bei einem so genannten
Praxispartner im Betrieb tatig. Die Studie-

renden werden dadurch frithzeitig mit dem
branchen- und unternehmensspezifischen
Umfeld vertraut gemacht und bereits wih-
rend ihres Studiums auf die besonderen
Anforderungen in ihrem jeweiligen Unter-
nehmen vorbereitet. Dies bietet sowohl fiir
die beteiligten Unternehmen als auch fiir
die Studenten zahlreiche Vorteile. Nichs-
ter Studienbeginn ist der 1. Oktober 2005.

Wenn Arbeit SpaBB macht,
ist Arbeit keine Arbeit

Ein Wahlspruch von Manfred Seikel. Diese
berufliche Lebenseinstellung traf sicher-
lich — was den Spafd anbelangt — auf den
4. Juni 2005 zu, ein Tag, an dem er seinen
Geburtstag nicht nur ,.en famille“ im enge-
ren Sinne feiern durfte, sondern im Rah-
men eines Frithlingsfests mit Jazz-Friih-
schoppen und Ochs am Spief in einem
,etwas” grofleren Kreis, musste er seinen
Ehrentag doch mit dem der jiingeren Bun-
desfachschule teilen.

Gekommen war ganz Innung-Hessen und
deren Familien, Bundesfachschulabsolven-
ten, Vertreter des Handwerks und der Bran-



che, aber auch ein wenig Politik. Ein Festzelt
musste dazu her, dessen Standort am Rande
des BFS-Areals zuvor genauestens von Hob-
by-Architekt und Aktivbaumeister Theo
Mack vermessen wurde und auch dem vora-
bendlichen Gewitter Stand hielt.

Am Festtag schien aber die Sonne vom
azurblauen Himmel und es wehten zur Begrii-
Bung der Geburtstagsgiste die Fahnen von
Hessen, Deutschland und Europa, die Fahne
der Bundesfachschule aber genau zwischen
Deutschland und Europa platziert.

Einige bedeutsame Ansprachen und
Gruf3adressen gab es zu horen, die iiberwie-
gend sehr personlich und mit viel Humor
vorgetragen wurden, was stellenweise nicht
nur einiges Schmunzeln bei dem ilteren
Geburtstagsjubilar — natiirlich bei Manfred
Seikel —, sondern auch ,Szenenapplaus” bei
der wissenden Géasteschar hervorrief.

Natiirlich hielt Theo Mack als friiherer
Chef und heutiger Freund die Laudatio, sie
war kurz und knackig und traf wegen ihrer
Intimkenntnisse iiber Manfred Seikel im-
mer genau den (architektonischen) Punkt.

Maintals Biirgermeister Erhard Rohr-
bach gab seiner Freude iiber Standort und
Entwicklung der Bundesfachschule in ,sei-
ner“ Stadt Ausdruck, Robert Werner, Prisi-
dent der Handwerkskammer Wiesbaden,
erwihnte die stindige aktive Kooperation
beider Handwerksorganisationen auf meh-
reren Ebenen, schlieRRlich schloss sich der
CDU-Landtagsabgeordnete Hugo Klein, auf
sehr personliche Weise auch mit der An-
spielung auf oftere ,,Aktionsbiindnisse” fiir
das Voranbringen der Kilte-Klima-Bil-
dungseinrichtung in Maintal an

Was taten nun die Mitarbeiter fiir ihren
Chef? Sie haben konspirativ (Ideen) ge-
sammelt. Was dabei heraus gekommen ist,
das war fiir das Geburtstagskind Manfred
Seikel doch eine Uberraschung. Dazu
gleich mehr.

Dietmar Schittenhelm, BFS-Schulleiter
Maintal und seit 21 Jahren Wegbegleiter
von Manfred Seikel, sowie Jorg Peters,
BFS-Schulleiter Niedersachswerfen, hiel-
ten aufeinander folgend die Mitarbeiter-
Laudatio auf den Geburtstagsjubilar.

Nach Klarung der Liedstrophe ,Sechzig
Jahre und kein bisschen weise, aus gehab-
tem Schaden nichts gelernt“ als untauglich
fiir das Wirken von Manfred Seikel durch
Schittenhelm, musste der Duden her und
dort steht als Seikel-tauglich eher richtig:
»,Weisheit ist eine auf Lebenserfahrung,
Reife und Distanz gegeniiber den Dingen
beruhende, einsichtsvolle Klugheit!“

Dennoch hat die ,Weisheit* von M. S.
nicht ausgereicht, um in Ziirich ein bestimm-
tes Schuhgeschift in der BahnhofstraRe
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Die persdnlichen Geburtstagsgaben der Mitarbeiter fiir den ,,Chef*: Ein Ziircher Schuhkarton aus der
BahnhofstraBBe mit ,Inlett”, ein Gutschein fiir ein Fahrsicherheitstraining und ein Buch (iber die Frauen-

kirche in Dresden. Uberreicht von den BFS-Schulleitern Dietmar Schittenhelm (1) und Jérg Peters (r)
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ein kleineres Familientreffen der Branche

betreten zu konnen, um dort spontan ganz
bestimmte Schuhe (sicherlich keine Leise-
treter) kaufen zu konnen. Und das sogar
zweimal. Immer geschlossen! Wie kommt
Seikel aber zweimal nach Ziirich? Nun er
fahrt ofters dort hin, nicht, um sein Num-
mernkonto aufzufiillen, sondern um seinen
dort lebenden Sohn - der ist dort Banker
und Analyst — besuchen zu kénnen.

Da musste nun Rat geschaffen werden
— und der 60. Geburtstag bot hierzu einen
geeigneten Anlass. Jorg Peters trug das
Ganze zur Erheiterung der Friihlingsfest-
Versammlung so in etwa vor: ,Wir haben
Wege gefunden und keinen Aufwand ge-
scheut, Thnen, lieber Herr Seikel, einen
Original-Schuhkarton aus dem von Thnen
bisher nicht betretenen Schuhgeschift in
der Ziircher Bahnhofstrafde zu besorgen —
und darin liegt auch gleich der Gutschein
fiir die vergebens ersehnten , Treter.

Weiterhin als Uberraschung fiir das
Geburtstags-“Kind“: Ein Gutschein fiir ein
Fahrsicherheitstraining (Anmerkung der
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Friihlingsfest am 4. Juni 2005 in Maintal mit Jazz-Friihschoppen und spéterhin Ochs am SpieB3. Auch
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KK-Redaktion: Wozu braucht der das?), an
dem Manfred Seikel gar zu gern mal teil-
nehmen mochte (Anmerkung der KK-Re-
daktion: Bitte zuvor gut versichern!), dazu
auch ein Buch iber die Frauenkirche in
Dresden, die M. S. so fasziniert.

Das eigentliche Geburtstagsgeschenk
aller Mitarbeiter fiir Manfred Seikel und die
Bundesfachschule bestand aber anstelle
von Geschenken in einer Spende, die zwei
Schiilern der Bundesfachschule ausgespro-
chen wurde, die an Leukimie erkrankt sind
und sich nach guter Fiigung des Schicksals
auf dem Weg der Besserung befinden.

Dennoch ist es bedenklich — und dies
als Schluss dieses Beitrags des Chronisten
—, wenn BFS-Schulleiter Dietmar Schitten-
helm dem Geburtstagsjubilar Manfred
Seikel wiinscht: ,Alles Gute zu Ihrem 60.
Geburtstag und noch mindestens 40 Jahre
Gesundheit! Nun, der Chronist meint
,mach mal halb so lang“ und schlief3t sich
einem solchen Wunsch fiir heute auch gern
an als Freund aus der Branche P W



